	[bookmark: _GoBack]行政储备人员招聘岗位表（2024年第二次）

	招聘科室
	岗位名称
	招聘
名额
	学历（学位）要求
	专业条件要求
	年龄
	岗位要求

	[bookmark: OLE_LINK1]党委办公室（组织干部科）
	组织专员岗
	1
	本科（学士）及以上
	专业不限
	35周岁及以下
	1.中共党员；
2.有组织工作经历（组织工作经历是指在县级及以上机关、事业单位组织人事部门工作经历）优先，熟练掌握干部选拔任用工作流程及中、省、市相关政策；
3.有与岗位要求相适应的组织协调能力、文字写作能力以及分析解决问题的能力。

	









院办公室
	[bookmark: OLE_LINK2]外联发展岗
	1
	本科（学士）及以上
	专业不限
	35周岁及以下
	1.具备出色的沟通协调能力与人际交往能力；
2.能够独立策划并执行合作项目，拓展医疗资源与合作渠道；
3.责任心强，团队合作精神佳，能够积极为医院的发展贡献力量；
4.有相关工作经验者优先；中共党员优先。

	
	[bookmark: OLE_LINK3]综合管理岗
	1
	本科（学士）及以上
	专业不限
	35周岁及以下
	1.有良好的计算机应用基础，能熟练应用办公软件，熟练运用PPT，具有较强的公文写作能力；
2.有一定的组织、沟通、协调能力，执行力强，思路清晰；
3.能妥善处理办公室日常事务；
4.有相关工作经验者优先；中共党员优先。

	
	[bookmark: OLE_LINK4]档案管理岗
	1
	本科（学士）及以上
	专业不限
	35周岁及以下
	1.有良好的计算机应用基础，能熟练应用office办公软件，具有较强的公文写作能力；
2.有一定的组织、沟通、协调能力，执行力强，思路清晰；
3.能妥善处理办公室日常事务遵纪守法，爱岗敬业，品行端正，有良好的政治素养和职业道德；
4.有相关档案管理工作经验者优先；中共党员优先。

	[bookmark: OLE_LINK5]医务科
	医患安全岗（行风建设岗）
	1
	本科（学士）及以上
	本科（二级学科）：临床医学、医事法学；
研究生（一级学科）：临床医学类、法学类
	35周岁及以下
	1. 具有较强的学习能力、人际交流和沟通协调能力，能熟练掌握并使用现代化办公工具；
2.有医患沟通及医疗纠纷处理、医院行风建设相关工作经验优先；
3.有执业医师资格证优先；
4.有三乙及以上公立医院工作经验者优先。

	[bookmark: OLE_LINK6]审计科
	审计专员岗
	1
	本科（学士）及以上
	本科（二级学科）：审计、审计学、工程审计、会计、会计学、财务管理；
研究生（二级学科）：审计、审计学、财务管理、会计、会计学、财政学
	35周岁及以下
	1.熟练掌握各类办公软件，能独立完成工作；
2.有财务、会计、审计相关工作经验、医疗行业工作经验者优先；
3.拥有良好的沟通协调和人际关系能力，良好的口头和书面表达能力。

	[bookmark: OLE_LINK7]人事科
	工资福利、人才工作岗
	1
	本科（学士）及以上
	专业不限
	35周岁及以下
	1.具有履行相应岗位职责的知识水平和工作能力，具有较好的语言和文字表达能力，能够独立起草工作报告或工作文稿；
2.熟练使用各类办公软件，对EXCEL各种函数运用较为熟练；
3.有机关事业单位人事工作经验者优先；
4.有良好的职业道德、敬业精神、团队意识、责任心强，服从组织工作安排。

	[bookmark: OLE_LINK8]财务科
	会计岗
	1
	本科（学士）及以上
	本科（二级学科）：会计、会计学、财务管理、财务会计、会计与统计核算、财务信息管理、审计、审计学；
研究生（二级学科）：会计、会计学、审计、审计学、财务管理
	35周岁及以下
	1.具有与岗位相关中级及以上专业技术职称者优先；
2.熟悉财务工作流程，能熟练使用财务办公软件；
3.具备较强的成本管理、预算管理、财务分析能力；
4.有三乙及以上公立医院工作经验者优先；
5.有良好的职业道德、敬业精神、团队意识、责任心强，服从组织工作安排。

	[bookmark: OLE_LINK9]运营管理科
	运管岗
	2
	本科（学士）及以上
	本科：（一级学科）：经济学类、管理科学与工程类、工商管理类；
研究生（一级学科）：应用经济学、管理科学与工程、工商管理学
	35周岁及以下
	1.熟悉医院绩效核算流程及相关工作内容；
2.熟悉电脑办公软件、数据统计分析工具；
3.具备较强的成本管理、财务分析能力；
4.有三乙及以上公立医院工作经验者优先；
5.有良好的职业道德、敬业精神、责任心强，具有带领团队、凝聚团队的能力。

	信息科
	运维工程师
	2
	本科（学士）及以上
	计算机类专业
	35周岁及以下
	1.具有医疗信息化软件或医疗行业软件相关工作经验者优先； 2.有三乙及以上公立医院工作经验、熟悉医院工作流程、管理流程、信息系统模块者优先；
3.熟悉SQLServer、MySQL、Oracle数据库的管理和运维，熟悉数据库原理，精通SQL语句，擅长数据库系统优化和SQL优化；
4.熟练掌握计算机软硬件及网络知识；
5.具备良好的表达和沟通能力，有较强的独立分析问题、解决问题的能力，有良好的组织、协调能力。

	
	网络工程师
	1
	本科（学士）及以上
	计算机类专业
	35周岁及以下
	1.具有计算机网络运维管理、机房运维管理相关工作经验者优先；
2.熟悉IT桌面设备、网络设备、计算机智能化弱电设备的维护；
3.熟练掌握计算机软硬件及计算机网络知识；
4.具备良好的表达和沟通能力，有较强的独立分析问题、解决问题的能力，有良好的组织、协调能力。

	设备科
	设备管理岗
	2
	本科（学士）及以上
	本科（二级学科）：生物医学工程、机械电子工程、电气工程及其自动化、电气工程与智能控制、电气工程与自动化
研究生（二级学科）：生物医学工程、机械制造及其自动化、机械电子工程、电机与电器、电力系统及其自动化、电路与系统
	35周岁及以下
	1.有良好的职业道德、敬业精神、团队意识、责任心强，服从组织工作安排；
2.有医疗设备管理工作经验者优先，省、市级行业专家库成员可放宽学历与专业条件；
3.能熟练使用办公软件；
4.具有与岗位相关中级及以上专业技术职称或有1年以上三乙及以上公立医院设备科工作经验者不做专业限制。

	后勤保障科
	消防、治安管理岗
	1
	本科（学士）及以上
	专业不限
	35周岁及以下
	1.熟练掌握国家消防安全管理的法律法规和相关标准；
2.能够熟练操作消防相关设备、系统等；
3.有较强的组织、协调、沟通能力，写作能力，执行力强，品行端正，具备较强的独立工作能力；
4.有国家重点安全消防单位相关工作经验的优先，具有一级或二级注册消防工程师，或担任过原消防部队正营级及以上职务的可放宽学历和年龄限制。

	
	总务基建岗
	1
	本科（学士）及以上
	土木类、建筑类专业
	35周岁及以下
	1.具有土建行业工作经验优先；
2.熟练使用Autodesk CAD及各类工程软件、办公软件；
3.熟悉国家及地方工程法律法规及政策和技术规范；
4.具有良好的沟通表达能力；优秀的理解能力；较强的创新、理解能力。



