宜宾市高新投资集团有限公司及下属全资子公司2024年第一批员工公开招聘岗位表
	编号
	用人单位
	单位性质
	岗位名称(岗位类别)
	需求人数
	学历学位要求
	专业要求
	岗位职责
	其他资格条件
	提供待遇

	1
	党委办公室
	市属国有企业
	主管
	1
	全日制硕士研究生及以上学历或全日制“双一流”高校本科学历(须同时具有相应层次的学位)
	不限
	负责党建、干部管理监督、宣传思想、精神文明建设、统战群团等相关工作
	1.中共党员，年龄35周岁及以下。
2.具有3年及以上党政机关、国有企事业单位党建工作经历。
3.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	2
	党委办公室
	市属国有企业
	专员
	1
	全日制硕士研究生及以上学历或全日制“双一流”高校本科学历(须同时具有相应层次的学位)
	不限
	负责党建、干部管理监督、宣传思想、精神文明建设、统战群团等相关工作
	1.中共党员，年龄35周岁及以下。
2.具有1年及以上党政机关、国有企事业单位党建工作经历。
3.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	3
	财务管理部
	市属国有企业
	主管
	1
	全日制硕士研究生及以上学历或全日制“双一流”高校本科学历(须同时具有相应层次的学位)
	会计学、会计、审计、税务、财政学、财务管理等相关专业
	负责编制并执行年度、月度资金计划，编制财务分析报告、会计报表和管理会计档案，对上资金争取等相关工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.取得中级及以上会计职称。
3.具有3年及以上财务管理或会计师事务所、税务师事务所工作经历。
4.取得高级会计职称或注册会计师、注册税务师等执业资格，年龄可放宽至40周岁；取得注册会计师、注册税务师等执业资格，不限职称要求。
5.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	4
	财务管理部
	市属国有企业
	专员
	1
	全日制硕士研究生及以上学历或全日制“双一流”高校本科学历(须同时具有相应层次的学位)
	会计学、会计、审计、税务、财政学、财务管理等相关专业
	负责编制并执行年度、月度资金计划，编制财务分析报告、会计报表和管理会计档案，对上资金争取等相关工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.具有1年及以上财务管理或会计师事务所、税务师事务所工作经历。
3.取得高级会计职称或注册会计师、注册税务师等执业资格，年龄可放宽至40周岁。
4.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	5
	融资管理部
	市属国有企业
	主管
	1
	全日制硕士研究生及以上学历或全日制“双一流”高校本科学历(须同时具有相应层次的学位)
	财政学、会计学、会计、金融学、经济学、统计、财务管理、国际经济与贸易、资产评估、投资学等相关专业
	负责各类融资、项目包装、专项债申报等相关工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.取得经济类初级及以上职称。
3.具有3年及以上融资、金融、证券等相关岗位工作经历。
4.取得经济类中级及以上职称、注册会计师执业资格，不限专业要求，年龄可放宽至40周岁；取得注册会计师执业资格，不限职称要求。
5.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	6
	融资管理部
	市属国有企业
	专员
	1
	全日制硕士研究生及以上学历或全日制“双一流”高校本科学历(须同时具有相应层次的学位)
	财政学、会计学、会计、金融学、经济学、统计、财务管理、国际经济与贸易、资产评估、投资学等相关专业
	负责各类融资、项目包装、专项债申报等相关工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.具有1年及以上融资、金融、证券等相关岗位工作经历。
3.取得经济类中级及以上职称、注册会计师执业资格，不限专业要求，年龄可放宽至40周岁。
4.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	7
	集团办公室
	市属国有企业
	专员
	1
	全日制硕士研究生及以上学历或全日制“双一流”高校本科学历(须同时具有相应层次的学位)
	不限
	负责文稿撰写、重要调研、目标督查督办、后勤保障等相关工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.仅限2023年、2024年应届高校毕业生。
3.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	8
	发展投资部
	市属国有企业
	专员
	1
	全日制硕士研究生及以上学历或全日制“双一流”高校本科学历(须同时具有相应层次的学位)
	产业经济学、区域经济学、投资学、金融学、经济学、工商管理、企业管理等相关专业
	负责项目投资管理、策划包装和对上资金争取等相关工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.具有1年及以上投资管理、项目策划包装等相关工作经历。
3.取得高级专业技术职称或注册城乡规划师、特许金融分析师、注册会计师等执业资格，不限专业要求，年龄可放宽至40周岁。
4.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	9
	高投供应链公司
	二级子公司
	副总经理
	1
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	不限
	负责编制实施年度预算、发展战略规划、经营计划、业务发展计划，以及风险把控、团队建设等公司日常经营管理相关工作
	1.年龄40周岁及以下。
2.具有5年及以上供应链、市场营销、商品贸易等相关工作经历，且具有2年及以上党政机关事业单位股级及以上，或市管国有企业二级全资子公司、区（县）管国有企业、大中型民营企业中层管理同层级及以上相关岗位工作经历。
3.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	10
	高投供应链公司
	二级子公司
	财务融资部部长
	1
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	财政学、会计学、会计、金融学、经济学、统计、财务管理、国际经济与贸易、资产评估、投资学等相关专业
	协助办理各类融资、项目包装、专项债申报等相关工作
	1.年龄40周岁及以下。
2.具有5年及以上融资、金融、证券等相关岗位工作经历或2年及以上市管国有企业二级全资子公司、区（县）管国有企业、大中型民营企业中层管理同层级及以上相关岗位工作经历。
3.取得经济类中级及以上职称或注册会计师执业资格，不限专业要求，学历可放宽至本科。
4.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	11
	高投供应链公司
	二级子公司
	财务融资部融资主管
	1
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	财政学、会计学、会计、金融学、经济学、统计、财务管理、国际经济与贸易、资产评估、投资学等相关专业
	协助办理各类融资、项目包装、专项债申报等相关工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.具有2年及以上融资、金融、证券等相关岗位工作经历。
3.取得经济类中级及以上职称或注册会计师执业资格，不限专业要求，年龄可放宽至40周岁。
4.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	12
	高投供应链公司
	二级子公司
	财务融资部出纳专员
	1
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	财政学、会计学、会计、金融学、经济学、统计、财务管理等相关专业
	负责管理公司各类银行账户，及时掌握公司的资金状况，按时报送资金报告，对上资金争取等相关工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.取得初级及以上会计职称。
3.具有1年及以上财务管理相关工作经历。
4.取得中级及以上会计职称或注册会计师执业资格，年龄可放宽至40周岁；取得注册会计师执业资格，不限职称要求。
5.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	13
	高投供应链公司
	二级子公司
	党群综合部人资专员
	1
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	人力资源管理、会计学、会计、财务管理等相关专业
	负责薪资福利、绩效核算、劳动用工、对外招引、人事档案、教育培训等相关工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.取得初级及以上会计职称。
3.仅限2023年、2024年应届高校毕业生。
4.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	14
	高投供应链公司
	二级子公司
	纪检审计部法务专员
	1
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	法学、法律等相关专业
	负责法治宣传、提供法律咨询、参与有关法律事务，处理非诉讼、诉讼、仲裁等法律纠纷，审核管理制度、合同、资金支付，监督招标采购活动等相关工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.取得法律职业资格证（A类）。
3.仅限2023年、2024年应届高校毕业生。
4.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	15
	高投供应链公司
	二级子公司
	供应链业务专员
	1
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	国际经济与贸易、财务管理、经济学、市场营销等相关专业
	负责上下游合同签订，收付款计划以及跟踪，供应链数据统计分析和对外业务拓展，以及发票管理、库存管理、采购管理等相关工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.具有1年及以上供应链、商贸等相关工作经历。
3.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	16
	高投产业公司
	二级子公司
	风控审计部部长
	1
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	法学、法律、审计、会计、会计学、金融学等相关专业
	负责内控、法务、审计、效能监察等工作，建立健全风险合规管理体系、制度机制，规范风控合规流程并督促执行，以及审计监督等相关工作
	1.年龄40周岁及以下。
2.具有5年及以上企业投资、法务、审计、风控等相关工作经历，或2年及以上党政机关事业单位股级，或2年及以上市管国有企业二级全资子公司、区（县）管国有企业、大中型民营企业中层管理同层级及以上相关岗位工作经历。
3.取得法律职业资格证（A类）、基金从业资格，不限专业要求，学历可放宽至本科。
4.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	17
	高投产业公司
	二级子公司
	水资源部部长
	1
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	新能源科学与工程、给排水科学与工程、水务工程、水文与水资源工程、环境科学与工程、环境工程、工程经济等相关专业
	承担污水处理厂等水资源类项目运营管理，水资源类项目前期考察、合作洽谈、可研、方案编制等工作，以及项目实体运营管理等相关工作
	1.年龄40周岁及以下。
2.具有5年及以上水资源类项目投资、运营管理等相关工作经历，或2年及以上党政机关事业单位股级，或2年及以上市管国有企业二级全资子公司、区（县）管国有企业、大中型民营企业中层管理同层级及以上相关岗位工作经历。
3.取得中级及以上给排水、环境、环保工程等专业技术职称，不限专业要求，学历可放宽至本科。
4.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	18
	高投产业公司
	二级子公司
	投资管理部副部长
	1
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	经济学、金融学、投资学、国际经济与贸易、会计、会计学、工商管理、企业管理、法律、法学等相关专业
	负责战略规划、股权企业管理、投资项目管理、基金管理等相关工作
	1.年龄40周岁及以下。
2.具有3年及以上国有企业、大中型民营企业投资工作经历，或市管国有企业二级全资子公司、区（县）管国有企业、大中型民营企业中层管理同层级及以上相关岗位工作经历。
3.取得基金从业资格、中级及以上会计职称或特许金融分析师、注册会计师等执业资格，不限专业要求，学历可放宽至本科。
4.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	19
	高投产业公司
	二级子公司
	党群综合部副部长
	1
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	不限
	负责企业党建、行政后勤、干部人事、群团工会、人力资源等相关工作
	1.中共党员，年龄40周岁及以下。
2.具有3年及以上组织党建、行政文秘、机关事务、人力资源等相关工作经历，或党政机关事业单位股级，或市管国有企业二级全资子公司、区（县）管国有企业中层管理同层级及以上相关岗位工作经历。
3.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	20
	高投产业公司
	二级子公司
	财务融资部财会主管
	1
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	财政学、会计学、会计、金融学、经济学、统计、财务管理等相关专业
	负责编制并执行年度、月度资金计划，编制财务分析报告、会计报表和管理会计档案，对上资金争取等相关工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.取得中级及以上会计职称。
3.具有3年及以上财务管理或会计师事务所、税务师事务所工作经历。
4.取得高级会计职称或注册会计师、注册税务师等执业资格，年龄可放宽至40周岁；取得注册会计师、注册税务师等执业资格，不限职称要求。
5.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	21
	高投产业公司
	二级子公司
	纪检监察部纪检主管
	1
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	不限
	负责反腐倡廉宣传教育、作风建设、惩防体系建设、纪检监察监督、建立管理干部员工廉洁档案、受理并调查涉纪涉法信访举报等相关工作
	1.中共党员，年龄35周岁及以下。
2.具有3年及以上党政机关、国有企事业单位、村社区组织纪检监察、审计等相关岗位工作经历。
3.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	22
	高投产业公司
	二级子公司
	产业金融部产研岗专员
	1
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	经济学、金融学、会计、会计学、经济与贸易、建筑环境与能源应用工程、能源与动力工程、材料科学与工程等相关专业
	负责调研分析、跟踪收集光伏等产业的相关情况，撰写汇报材料或产业研究报告，参与产业研究院工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.具有1年及以上产业研究分析、咨询、投融资等相关工作经历。
3.具有光伏行业从业或研究工作经历，或取得特许金融分析师、注册会计师等执业资格，不限专业要求和工作经历年限。
4.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	23
	高投产业公司
	二级子公司
	能源运管部电力运管岗专员
	1
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	建筑环境与能源应用工程、电气工程及其自动化、能源与动力工程、材料科学与工程、金融学、经济学、投资学等相关专业
	负责购售电、充换电站、分布式光伏等电力市场运营，以及项目前期考察、合作洽谈、可研、方案编制等工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.具有1年及以上电力运营、分布式光伏等实体项目投资运营相关工作经历。
3.取得初级及以上经济类、工程类等相关职称，不限专业要求和工作经历年限。
4.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	24
	高投产业公司
	二级子公司
	投资管理部投资专员
	2
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	经济学、金融学、投资学、国际经济与贸易、会计、会计学、工商管理、企业管理等相关专业
	负责股权投资项目、基金设立、投资及投后管理、担保项目担后管理等相关工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.具有1年及以上地方投融资平台、金融机构、投资机构、担保公司等单位，从事投资、融资、信贷、财务、担保等相关工作经历。
3.取得基金从业资格、初级及以上会计职称，或特许金融分析师、注册会计师等执业资格，不限专业要求和工作经历年限。
4.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	25
	高投产业公司
	二级子公司
	水资源部专员
	1
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	新能源科学与工程、给排水科学与工程、水务工程、水文与水资源工程、环境科学与工程、环境工程等相关专业
	负责污水处理厂等水资源类项目运营管理等相关工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.具有1年及以上水资源类项目投资、运营等相关工作经历。
3.取得初级及以上给排水、环境、环保工程等专业技术职称，不限专业要求和工作经历年限。
4.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	26
	高投产业公司
	二级子公司
	风控审计部专员
	1
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	法学、法律、审计、会计、会计学、金融学等相关专业
	负责审查监督内控管理制度、工作流程和执行情况，开展效能监察、日常法律事务和依法治企等相关工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.具有1年及以上企业投资、法务、审计、风控等相关工作经历。
3.取得法律职业资格证（A类）、基金从业资格称，不限专业要求和工作经历年限。
4.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	27
	高投建设公司
	二级子公司
	行政办公室专员
	2
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	不限
	负责企业党建、行政后勤、干部人事、群团工会、人力资源等相关工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.具有1年及以上组织党建、行政文秘、机关事务、人力资源等相关工作经历，具备党政机关、国有企事业单位相关岗位工作经历不限工作经历年限。
3.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	28
	高投建设公司
	二级子公司
	风控合规部审计主管
	1
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	法学、财务管理、审计、工程造价、工程管理等相关专业
	负责内控、法务、审计、效能监察等相关工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.取得一级造价师执业资格。
3.具有3年及以上审计、工程造价、招标等相关工作经历。
4.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	29
	高投建设公司
	二级子公司
	现场管理专员
	2
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	土木工程、暖通工程、工程管理、给排水科学与工程、电气工程及其自动化、机电工程、建筑环境与能源应用工程、道路与桥梁工程、环境科学与工程、管理科学与工程、资源与环境等相关专业
	负责工程项目质量、进度、安全、成本控制等技术管理工作，施工用地保障协调，以及水、电、气要素保障等相关工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.取得房建、市政、公路等专业一级建造师执业资格。
3.具有3年及以上房建、厂房、市政道路、公路、景观绿化等现场施工管理工作经历。
4.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	30
	高投建设公司
	二级子公司
	总工办设计专员
	2
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	建筑经济管理、给排水科学与工程、电气工程及其自动化、建筑电气与智能化、建筑环境与设备工程学、土木工程、风景园林、设计学、建筑学、工程管理、交通运输工程、环境科学与工程、城乡规划学、管理科学与工程、城市规划等相关专业
	负责项目规划设计、技术管理、工程施工技术指导工作，负责勘察、设计等相关工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.具有3年及以上设计或工程项目技术管理等相关工作经历。
3.取得工程类高级职称、一级建筑师或勘察设计注册工程师执业资格，不限专业要求。
4.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	31
	高投建设公司
	二级子公司
	投资管理部专员
	1
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	工程管理、土木工程、环境科学与工程、工程造价、管理科学与工程等相关专业
	负责战略规划、重大投资、深化改革、目标绩效以及项目策划包装和对上资金争取、股权管理等相关工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.具有3年及以上党政机关、国有企事业单位、大中型民营企业项目前期手续办理等相关工作经历。
3.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	32
	高投建设公司
	二级子公司
	纪检监察部纪检专员
	1
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	不限
	负责反腐倡廉宣传教育、作风建设、惩防体系建设、纪检监察监督、干部员工廉洁档案管理、受理并调查涉纪涉法信访举报等相关工作
	1.中共党员，年龄35周岁及以下。
2.具有1年及以上党政机关、国有企事业单位、村社区组织纪检监察、审计等相关岗位工作经历。
3.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	33
	高投城开公司
	二级子公司
	开发管理主管
	1
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	工程管理、土木工程、环境科学与工程、工程造价、管理科学与工程等相关专业
	负责项目建设的日常管理和运作，参与项目初期的研究、方案选择、技术论证，监督施工单位、监理单位，以及项目分阶段验收和竣工验收等相关工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.具有3年以上地产项目前期策划经验。
3.具服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	34
	高投文旅公司
	二级子公司
	专员
	1
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	工商管理、市场营销、旅游管理、投资学、金融学、经济学、产业经济学、会展、酒店管理、文化产业管理等相关专业
	负责制定和实施旅游产业发展规划、开发旅游产品、设计文化旅游活动、管理旅游资源等相关工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.具有1年及以上文化旅游相关岗位工作经历
3.具有党政机关、国有企事业单位、大中型民营企业相关岗位工作经历，不限专业要求。
4.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	35
	宜宾光禾嘉农业公司
	二级子公司
	主管
	1
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	城乡规划学、土地规划与利用、产业经济学、农业经济管理、工商管理、工程管理、经济学等相关专业
	负责现代农业、乡村振兴项目投资建设运营等相关工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.具有3年及以上现代农业、乡村振兴等相关工作经历
3.具有3年及以上党政机关、国有企事业单位、大中型民营企业相关岗位工作经历，不限专业要求。
4.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行

	36
	高投资管公司
	二级子公司
	资金财务部主管
	1
	全日制本科及以上学历(须同时具有相应层次的学位)
	财务管理、会计学、会计、审计、税务、统计等相关专业
	负责财务管理、资金管理，协助开展涉及财务、资金、投融资等方面的审计或检查工作，参与公司重大经营决策等相关工作
	1.年龄35周岁及以下。
2.取得中级及以上会计职称
3.具有3年及以上会计、财务等相关工作经历。
4.取得高级会计职称、注册会计师执业资格，不限专业要求，年龄可放宽至40周岁；取得注册会计师执业资格，不限职称要求。
5.服从岗位调配。
	按公司薪酬体系执行
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